
Φορέας ΔΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ Ημερομηνία 17/05/2013
ΑΦΜ 997854502 Αρ.Πρωτ. 7950

Διεύθυνση Λ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ & ΕΥΚΛΕΙΔΗ
ΤΚ 45445

Τηλέφωνα επικοινωνίας 26533-60000/26510-61308
e-mail

Απόφαση  Δ.Σ. 106/2013 και Έλεγχος Νομιμότητας της 106/2013 απόφασης από Αποκεντρωμένη Διοίκηση με αρ. πρωτ. 21087/4663/24-4-2013

Τόπος Ελεούσα Ιωαννίνων Ημερομηνία 17/05/2013 Ρογκότης Δημήτριος, Δήμαρχος Δήμου Ζίτσας

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡ/ΜΟ ΜΗΤΡ/ΜΟ Α.Δ.Τ. ΑΜΚΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1 ΤΣΙΜΠΙΝΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΡΕΨΙΜΙΑ 02/06/1971 Τ 045195 02067101143 Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΡΙΑ  ΠΡΑΣΙΝΟΥ 14/05/2013 2 ΜΗΝΕΣ
2 ΜΑΝΘΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 28/02/1975 ΑΑ 843288 28027501411 Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 14/05/2013 2 ΜΗΝΕΣ
3 ΤΖΑΡΡΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 15/01/1955 Χ 867077 15015503376 Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 14/05/2013 2 ΜΗΝΕΣ
4 ΣΙΕΜΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΕΙΔΕΡΙΚΗ 03/11/1974 ΑΒ 803730 03117400758 Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 14/05/2013 2 ΜΗΝΕΣ
5 ΝΟΥΣΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ 04/04/1959 Χ 865721 01015916479 Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 14/05/2013 2 ΜΗΝΕΣ
6 ΚΥΠΡΙΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΟΥΡΑΝΙΑ 06/05/1960 ΑΒ 620435 06056002691 Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 14/05/2013 2 ΜΗΝΕΣ
7 ΚΙΤΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΑ 16/06/1970 Ν 773093 16067004735 Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 14/05/2013 2 ΜΗΝΕΣ
8 ΓΙΑΛΕΨΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΗΡΑΚΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑ 31/05/1967 Ρ 330107 17026703136 Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 14/05/2013 2 ΜΗΝΕΣ

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

    ΡΟΓΚΟΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΠΕΑ.2

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ  Ή ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ
ΑΡΘΡΟ 14 §2 περ. ιε. του ν.2190/1994

Προς
Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού

e-mail: pea@asep.gr                                                                                                
Aποστέλλεται στο ΑΣΕΠ εντός πέντε (5) ημερών από την υπογραφή των 

συμβάσεων πρόσληψης

pasarona@otenet.gr

Αντιμετωπιζόμενες Ανάγκες (περιγραφή της 
κατεπείγουσας ή εποχικής ή πρόσκαιρης 

ανάγκης)

Το μόνιμο προσωπικό του Δήμου Ζίτσας, με την ειδικότητα των εργατών καθαριότητας ανέρχεται σε οκτώ (8) άτομα, τα οποία απασχολούνται αποκλειστικά με την αποκομιδή 
απορριμμάτων, ενώ στερείται παντελώς μονίμου προσωπικού με την ειδικότητα των εργατών πρασίνου. Με τα ανωτέρω οκτώ άτομα είναι αδύνατο ο Δήμος να ανταπεξέλθει 

στις αυξημένες ανάγκες των 57 Τοπικών Κοινοτήτων, ιδιαίτερα κατά την εαρινή – καλοκαιρινή περίοδο. Συγκεκριμένα κατά την ανωτέρω περίοδο υπάρχει μεγάλη αύξηση 
επισκεπτών, οι οποίοι διαμένουν στις τοπικές κοινότητες καθ’ όλη την ως άνω περίοδο, καθιστώντας επιβεβλημένη την καθαριότητα των πολλών κοινόχρηστων χώρων (οδών, 

πλατειών, νεκροταφείων κλπ.) για λόγους διασφάλισης της δημόσιας υγείας.Επιπλέον, η βλάστηση είναι αυξημένη αυτούς τους μήνες καθιστώντας επιτακτική την ανάγκη 
κοπής χόρτων στους παραπάνω κοινόχρηστους χώρους και καθαρισμού κλαδιών για λόγους πυροπροστασίας (ανάγκες απρόβλεπτες, κατεπείγουσες, εποχικές και πρόσκαιρες). 
  Κατόπιν των ανωτέρω προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι παραπάνω απρόβλεπτες, έκτακτες και κατεπείγουσες εποχιακές αυξημένες κατά την εαρινή – καλοκαιρινή περίοδο 

ανάγκες, απαιτείται η πρόσληψη οκτώ εργατών πρασίνου με σύμβαση χρονικής διάρκειας έως 2 μήνες.

Απόφαση Δ.Σ. (ή άλλου αρμόδιου 
οργάνου)

Νόμιμος Εκπρόσωπος του φορέα 
(Ονοματεπώνυμο - Ιδιότητα)

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΓΕΝΝΗΣΗΣ

ΕΝΑΡΞΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΡΟΒΛΕΠΟ
ΜΕΝΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

mailto:pasarona@otenet.gr
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